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Введение 

Настоящий стандарт предприятия (СТП) конкретизирует принципы и обязательства 

ООО «Байкальская энергетическая  компания» в области охраны (безопасности) труда. 

Назначением настоящего стандарта является выполнение требований международного 
стандарта ISO 45001:2018, ГОСТ Р ИСО 45001-2020  и системы управления охраной труда 
(далее СУОТ) ООО «Байкальская энергетическая компания» в области охраны (безопасности) 
труда . 

1. Область применения 

1.1. Настоящий стандарт предприятия устанавливает требования к определению и 
управлению Политикой в области охраны (безопасности) труда ООО «Байкальская энергети-
ческая компания» 

1.2. Настоящий стандарт предприятия распространяется на все подразделения ИД и фи-
лиалов ООО «Байкальская энергетическая компания». 

1.3. Настоящий стандарт предприятия входит в состав нормативных документов си-
стемы управления охраной труда ООО «Байкальская энергетическая компания». 

2. Нормативные ссылки  
В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие документы: 

- ISO 45001:2018. Система менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности 
труда.  Требования и руководство по их применению; 

- ГОСТ Р ИСО 45001-2020 Система менеджмента безопасности труда и охраны здоро-
вья. Требования и руководство по применению. 

3. Сокращения и определения   
3.1. В настоящем стандарте используются следующие сокращения: 
ИД  – исполнительная дирекция ООО «Байкальская энергетическая компания» 

Политика – Политика в области охраны (безопасности) труда ООО «Байкальская 
энергетическая компания» 

СОТ– служба охраны труда 

СУОТ – система управления охраной труда. 
Филиал – Филиал ООО «Байкальская энергетическая компания». 

3.2. В настоящем стандарте используются следующие определения: 
Общество - ООО «Байкальская энергетическая компания» 

Охрана труда: система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-тех-
нические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия. 

Политика в области охраны (безопасности) труда: намерения и планы организации 
в области охраны труда, официально выраженные высшим руководством.  

Примечание: Политика задает основу для предотвращения связанных с работой травм 
и ухудшения состояния здоровья работников и обеспечения безопасных и благоприятных для 
здоровья рабочих мест.  

Подрядчик: внешняя организация, предоставляющая услуги организации в соответ-
ствии с согласованными спецификациями, сроками и условиями.  

Система управления охраной труда: комплекс взаимосвязанных и взаимодействую-
щих между собой элементов, устанавливающих Политику и цели в области охраны труда у 
конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. 
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Условия труда: совокупность факторов производственной среды и трудового про-
цесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.  

4. Общие положения 

4.1. Политика в области охраны (безопасности) труда является основным документом 
системы управления охраной труда Общества, на основании которой устанавливаются цели и 
задачи ООО «Байкальская энергетическая компания» в области охраны труда, осуществляется 
управление деятельностью Общества с целью создания действенной системы управления 
охраной труда, обеспечения профилактической работы по предупреждению травматизма и 
профессиональных заболеваний в ООО «Байкальская энергетическая компания» на основе 
применения современных принципов и методов управления охраной труда, а также непрерыв-
ного совершенствования деятельности по обеспечению охраны труда в Обществе. 

4.2. Политика в области охраны (безопасности) труда определяется и утверждается Ге-
неральным директором Общества. 

4.3. Высшее руководство ООО «Байкальская энергетическая компания» принимает на 
себя ответственность за выделение ресурсов, необходимых для реализации Политики в ООО 
«Байкальская энергетическая компания». 

4.4. Ответственность за организацию и контроль выполнения обязательств Политики в 
области охраны (безопасности) труда ООО «Байкальская энергетическая компания» возлага-
ется на  генерального директора. 

5. Содержание Политики в области охраны (безопасности) труда 

Текст Политики в области охраны (безопасности) труда содержится в Приложении 1 к 
настоящему стандарту. 

6. Доведение Политики в области охраны (безопасности) труда 

6.1. Политика в области охраны (безопасности) труда ООО «Байкальская энергетиче-
ская компания» доводится до сведения всех работников ООО «Байкальская энергетическая 
компания», а также до работников сторонних организаций, работающих на производственных 
объектах ООО «Байкальская энергетическая компания».  

6.2. Ответственность за доведение Политики в области охраны (безопасности) труда 

ООО «Байкальская энергетическая компания» до структурных подразделений исполнитель-
ной дирекции ООО «Байкальская энергетическая компания» и до филиалов ООО «Байкаль-
ская энергетическая компания» несет руководитель СОТ ИД. 

6.3. Ответственность за доведение Политики в области охраны (безопасности) труда 

ООО «Байкальская энергетическая компания» до структурных подразделений филиала несет 
директор филиала. 

6.4. Ответственность за доведение Политики в области охраны (безопасности) труда 

ООО «Байкальская энергетическая компания» до работников структурных подразделений ис-
полнительной дирекции/филиалов ООО «Байкальская энергетическая компания» несут руко-
водители структурных подразделений исполнительной дирекции/филиалов ООО «Байкаль-
ская энергетическая компания». 

6.5. Доведение Политики в области охраны (безопасности) труда ООО «Байкальская 
энергетическая компания» до работников осуществляется приказом по Обществу, а также ука-
занными ниже способами:  

– размещение печатных копий Политики в структурных подразделениях (на инфор-
мационных стендах); 
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– размещение электронной копии Политики во внутренней электронной сети в пап-
ках общего доступа; 

– ознакомление работников с содержанием Политики в рамках проведения обяза-
тельных инструктажей, других форм обучения работников; 

– рассылка в системе электронного документооборота либо по электронной почте. 
6.6. Каждый принимаемый на работу в ООО «Байкальская энергетическая компания» 

работник должен быть ознакомлен с Политикой в области охраны (безопасности) труда ООО 
«Байкальская энергетическая компания». Формы ознакомления – включение информации о 
Политике в области охраны (безопасности) труда в материалы вводного инструктажа и в пакет 
документов, обязательных для ознакомления при приеме на работу. Ответственность за дове-
дение информации о Политике до лиц, вновь принимаемых на работу, несут подразделения, 
ответственные за управление персоналом. 

6.7. При доведении Политики в области охраны (безопасности) труда ООО «Байкаль-
ская энергетическая компания» до работников особое внимание уделяется: 

– деятельности ООО «Байкальская энергетическая компания» по достижению при-
нятых в Политике обязательств;  
–объяснению функций и задач работников различного уровня в СУОТ по реализации 
обязательств Политики. 

6.8. Политика в области охраны (безопасности) труда ООО «Байкальская энергетиче-
ская компания» должна быть доведена до подрядчиков ООО «Байкальская энергетическая 
компания». Ответственность за доведение Политики в области охраны (безопасности) труда 

до подрядчиков несут руководители подразделений, курирующих договоры с этими подряд-
чиками. 

6.9. Формы доведения Политики до контрагентов ООО «Байкальская энергетическая 
компания»: 

– включение в тексты договоров ссылки https://www.bec-company.ru  ( корпоратив-
ный сайте ООО «Байкальская энергетическая компания», где будет размещенна  Политика в 
области охраны (безопасности) труда, , а также определение в договорах ответственности 
контрагентов за соблюдение требований в области охраны труда; 

– размещение информации о Политике в области охраны (безопасности) труда ООО 
«Байкальская энергетическая компания» на корпоративном сайте ООО «Байкальская энерге-
тическая компания» для ознакомления подрядчиков, с которыми ООО «Байкальской энерге-
тической компанией» уже заключены договоры; 

– включение информации о Политике в программы вводных инструктажей для ра-
ботников сторонних организаций. 

7. Обеспечение доступа к Политике в области охраны (безопасности) 
труда 

7.1. Для обеспечения доступа внешних заинтересованных сторон к  Политике в области 
охраны (безопасности) труда ООО «Байкальская энергетическая компания» текст Политики 
размещается на сайте ООО «Байкальская энергетическая компания» в сети Интернет.  

7.2. Текст Политики в области охраны (безопасности) труда ООО «Байкальская энер-
гетическая компания» должен быть предоставлен любому заинтересованному лицу по его за-
просу. 
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8. Учет Политики в области охраны (безопасности) труда в системе 
управления охраной труда ООО «Байкальская энергетическая компания» 

8.1. Политика в области охраны (безопасности) труда ООО «Байкальская энергетиче-
ская компания» должна приниматься во внимание при: 

– установлении целевых и плановых показателей по охране труда ООО «Байкальская энер-
гетическая компания», разработке программ их достижения;  

– определении полномочий и ответственности работников в системе управления охраной 
труда; 

– формировании и реализации программ информирования и обучения персонала; 
– определении и выполнении требований по управлению производственно-хозяйствен-

ными операциями ООО «Байкальская энергетическая компания»; 
– разработке и реализации мер по обеспечению готовности и реагированию на аварийные 

и чрезвычайные ситуации;  
– проведении мониторинга и измерения результативности, внутренних аудитов в системе 

управления охраной труда; 

– проведении анализа функционирования СУОТ со стороны руководства ООО «Байкаль-
ская энергетическая компания». 

9. Анализ и актуализация Политики в области охраны (безопасности) 
труда  

9.1. Анализ действующей Политики в области охраны (безопасности) труда ООО «Бай-
кальская энергетическая компания» проводится ежегодно в рамках анализа функционирова-
ния СУОТ ООО «Байкальская энергетическая компания» со стороны руководства и является 
составной частью этого анализа. Анализ должен включать оценку актуальности действующей 
Политики в области охраны (безопасности) труда ООО «Байкальская энергетическая компа-
ния» и оценку выполнения обязательств Политики. 

9.2. Анализ основывается на данных, полученных в результате проведения монито-
ринга и измерений результативности в системе управления охраной труда; внутренних ауди-
тов СУОТ; данных, полученных от внешних заинтересованных сторон. 

9.3. По результатам анализа, при необходимости, руководством ООО «Байкальская 
энергетическая компания» принимаются документально оформленные решения: 

–  о внесении в Политику изменений и дополнений для обеспечения ее актуальности; 
– по разработке и осуществлению корректирующих и предупреждающих действий, обес-

печивающих выполнение обязательств Политики. 
9.4. Информация об изменении Политики в области охраны (безопасности) труда ООО 

«Байкальская энергетическая компания» должна быть доведена до работников ООО «Байкаль-
ская энергетическая компания», его контрагентов в соответствии с требованиями п. 6 настоя-
щего стандарта. 
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1. Цели и сфера применения Политики 

1.1. Настоящая Политика (далее – «Политика») конкретизирует  принципы и обязатель-
ства ООО «Байкальская энергетическая компания» (далее – Общество) в области охраны (без-
опасности) труда.  

1.2. Общество осознает свою ответственность перед общественностью в области обеспе-
чения производственной безопасности, рассматривая деятельность в соответствующих 
направлениях как неотъемлемую часть бизнеса. Общество также осознает свою ответствен-
ность за возможное негативное воздействие результатов деятельности при ведении бизнеса и 
выражает уверенность, что указанная деятельность может и должна осуществляться без 
несчастных случаев, профессиональных заболеваний, инцидентов, аварий и иных происше-
ствий.   

1.3. Общество руководствуется корпоративными ценностями и эффективно использует 
доступные ресурсы для обеспечения высокого уровня безопасности труда.  

1.4 Обществоставит перед собой следующие цели в области охраны (безопасности) труда: 

 обеспечить безопасные условия труда для всех работников и подрядчиков;  

• обеспечить защищённость жизненно важных интересов личности и общества от 
аварий на опасных производственных объектах Компании и их последствий;  

• исключить возникновение инцидентов, аварий и пожаров на опасных производ-
ственных объектах Общества;  

• соблюдать меры по предупреждению инцидентов, аварий и пожаров на опасных 
производственных объектах Общества, а также выполнять мероприятия по ликвидации по-
следствий этих событий.  

1.5. Настоящая Политика предназначена для обязательного применения всеми структур-
ными подразделениями и филиалами Общества. 

1.6. Общество также ожидает, что работники сторонних организаций, работающие на 
производственных объектах ООО «Байкальская энергетическая компания» и поставщики, бу-
дут придерживаться принципов настоящей Политики.  

2. Принципы Общества в области охраны (безопасности) труда 

2.1. Сохранение жизни человека и защита его здоровья от угроз, связанных с вредными 
и опасными производственными факторами, последствиями аварий и пожаров (далее – 

«угрозы»), является высшим приоритетом в деятельности Общества. Никакие производствен-
ные, коммерческие или иные цели и обстоятельства не могут рассматриваться как причина 
необеспечения безопасности труда.  

2.2. Общество придерживается концепции нулевого травматизма, рассматривая как не-
оспоримый факт то, что любое происшествие, причиной которого не является стихийное бед-
ствие природного характера, наносящее вред жизни и здоровью, может быть предотвращено. 

3. Обязательства Общества в области охраны (безопасности) труда 

В любой момент времени Общество стремится обеспечить выполнение следующих 
обязательств:   

3.1. принятие равной ответственности за защиту от угроз жизни и здоровью собствен-
ных работников, работников подрядчиков и третьих лиц;  

3.2. соблюдение прав работников на труд, защищенный от угроз жизни и здоровью, в 
том числе предоставление права на самоотстранение работника от выполнения любой работы, 
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представляющей угрозу жизни и здоровью.  
3.3. соответствие товаров и услуг Общества как поставщика требованиям безопасности 

в области охраны труда; ожидание от поставщиков и подрядчиков Общества предоставления 
услуг и поставки товаров, полностью отвечающих требованиям безопасности в области 
охраны труда;  

3.4. ведение бизнеса с учетом безусловного соблюдения всех применимых норм наци-
онального законодательства, а также всех взятых на себя обязательств;  

3.5. обеспечение непрерывного совершенствования процессов и уровня производствен-
ной безопасности. 

4. Реализация принципов в области охраны (безопасности) труда 

4.1. Общество создает систему управления процессами в области охраны (безопасно-
сти) труда путем принятия внутренних регламентирующих документов, определяющих ответ-
ственность линейного менеджмента и руководителей филиалов, ответственных за эксплуата-
цию промышленных объектов, выделения необходимых ресурсов для обеспечения  безопас-
ности в области охраны труда в соответствии с их полномочиями.  

4.2. Руководители филиалов, технические директора (главные инженеры) и линейный 
менеджмент, ответственные за эксплуатацию производственных объектов:  

• персонально отвечают за обеспечение  безопасности в области охраны труда во 
вверенных предприятиях, подразделениях, участках;  

• обеспечивают открытый диалог с работниками, подрядчиками и иными заинте-
ресованными лицами по вопросам соблюдения требований в области охраны (безопасности) 
труда;  

• предпринимают все необходимые меры для предотвращения угрозы жизни и 
здоровью во вверенных предприятиях, подразделениях, участках;  

• проактивно выступают с предложениями по реализации мероприятий по повы-
шению уровня охраны (безопасности) труда;  

• обеспечивают участие работников в выявлении рисков в области охраны (без-
опасности) труда;  

• обеспечивают  неукоснительное  соблюдение  работниками  требова-
ний охраны (безопасности) труда.  

4.3. Руководители всех уровней обеспечивают соблюдение требований охраны (без-
опасности) труда рабочих мест, процессов, оборудования, обучают работников, мотивируют 
на безопасный труд, гарантируют работникам возможность участия в повышении уровня 
охраны (безопасности) труда путем:  

• соблюдения требований охраны (безопасности) труда при выполнении работ;  
• предупреждения нарушений другими работниками требований охраны (безопас-

ности) труда, особенно – базовых и кардинальных правил;  
• использования права на самоотстранение от работы в опасных условиях;  
• немедленного сообщения о любой опасности, риске и происшествии на произ-

водстве, нанесшем вред или создавшем угрозу для жизни и здоровья. 
5. Обязательства генерального директора 

В отношении реализации данной Политики генеральный директор ООО «Байкальская 
энергетическая компания» обязуется:  

5.1. требовать от руководителей всех уровней строгого соблюдения принципов и обяза-
тельств, изложенных в настоящей Политике, при принятии решений;  

5.2. демонстрировать свою личную приверженность целям и принципам, определенным 
в данной Политике;  

5.3. оказывать максимальное содействие в реализации настоящей Политики. 
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